
求  人  票 【正規職員】 
(2021 年 4月 1日現在) 

 フ リ ガ ナ    ｼｬｶｲﾌｸｼﾎｳｼﾞﾝ  ｶﾞｸｼﾞｶｲ  

求 事 業 所 名   社会福祉法人  学而会 施設開設年月日 

 （施設名 ）       （特別養護老人ホーム サンシャインプラザ） サンシャインプラザ 

  （特別養護老人ホーム サンシャインセンター）  平成 15年 10月 1日 

人 

所 在 地 

特別養護老人ホーム サンシャインプラザ 
 

 〒814-0175 福岡市早良区田村 2丁目 15番 2号 
サンシャインセンター 

 特別養護老人ホーム サンシャインセンター 平成 28年 2月 1日 

者 〒814-0163 福岡市早良区干隈6丁目10番20号  

 フ リ ガ ナ          ｽ ｲ ﾀ ｻ ﾁ ﾖ  

 代 表 者 名    理 事 長  水 田  祥 代  

職  種(身分)  介護職員（正規職） 採 用 日 随時 

採用予定人員 各事業所３名 職 務 内 容       高齢者の介護 

 必要な資格等 不問 （福祉系の資格があれば尚可） 

勤 《月例給与》  勤 
早出7：00～16：00 

遅出11：00～20：00 

夜勤16：00～9：00 

など 

※勤務は、夜間勤務 

を含む4週間単位 

の変形労働時間制 

となります｡ 

(4週間で 

160時間労働） 

 俸給月額    １３７，８００円～１５４，６００円 務 

 調整手当     １３，７８０円～１５，４６０円 時 

務 小計    １５１，５８０円 ～１７０，０６０円 Ⓐ 間 

 

 その他の手当      

 処遇改善手当 ２５，０００円 Ⓑ 

夜勤手当（夜勤手当５，０００円/回（月３～５回）） 

 住居手当 最高２７，０００円まで 

扶養手当 ６，５００円～  

月額合計【参考】 
216,580 円～235,060円 

【内訳】Ⓐ +Ⓑ +夜勤手当 20,000円(4回分)+住居手当 20,000 円 

条 
賞   与 

年間３.５月分[夏･冬](初年度は減額有) 

 ※賞与計算は俸給月額・調整手当・扶養手当を基準に計算します。 

※特定処遇改善手当を人事考課に基づき年度末に支給予定 

  

休

日 

４週８休、 

夏季・年始休あり 

年間休日１０８日 
退 職 金 勤続2年以上で支給あり 

 
通 勤 手 当 

 交通機関等利用者は運賃５５,０００円まで支給 

 なお、自動車等通勤者は距離に応じ定額支給 

年 半年経過後 

１年間１０日  休 

件 賃金形態等  月給制 当月２５日支給（金融機関休業日の場合はその前日） 

 宿 舎 施 設 無 加入保険 健康・年金・雇用 規程 就業規程等有 

応募書類 履歴書  選考方法 面接 

応募締切 随時、詳細は別途連絡 選考試験日 随時（別途連絡） 

連絡先 特別養護老人ホーム サンシャインプラザ内 人事担当 電話：092-801-0417 

※ 本票記載の俸給月額等については、運営状況等の事情により改正されることがあります。 



求 人 票 【パート職員】 
（２０２１年４月１日現在） 

１．事業所名：社会福祉法人 学而会 
 
２．勤務地：下記勤務地のいずれか 

特別養護老人ホーム サンシャインプラザ （早良区田村 2 丁目 15-2 ） 
  特別養護老人ホーム サンシャインセンター（早良区干隈 6 丁目 10-20） 
 
３．職務内容：高齢者施設における介護職員業務 
 
４．時 給 ： ８８０円（無資格） 

８９０円（初任者研修・ヘルパー２級） 
９１０円（介護福祉士実務者研修・ヘルパー１級・介護職員基礎研修） 
９３０円（介護福祉士） 

    ※上記時給は、早出又は遅出勤務が可能な場合 
昇 給 ： 契約更新時に 10 円程度 
 
５．交通費 ： ２ｋｍ以上で 2,000 円（２㌔未満はなし） 

距離に応じての支給 
         
 
６．賞 与 ： ６月３０日及び１２月１０日に支給  

年間で約１か月分（初回は減額あり） 
 
７．勤務時間： 原則として７：００～１９：００の間で 5 時間～7 時間 

Ａ ：  ８：００～１３：００ 
      Ｂ ：  ８：００～１６：００ 
        Ｃ ： １１：００～１９：００ 
        Ｄ ： １４：００～１９：００  など 

 
○ 一週間に２６時間程度の短時間又は４０時間のフルタイム 
○ １ヶ月に９０～１６０時間程度の勤務 
○ 出勤日数は月平均 15 日～20 日程度 

 
８．社会保険  短時間：雇用保険のみ加入、フルタイム：雇用・健康・厚生 
 
９．年次有給休暇 採用後６ヶ月経過し、その間の勤務状況により付与 
 
10．契約期間 原則、一年ごとの契約。５年経過後も継続職員として更新可能 
 
11．制服   貸与（ただし、靴・入浴着などは個人で準備） 
 
12．退職金  退職金はなし 
 
 


	2021gakujikai
	2021gakujikai_part

